Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14 i 70/14)i ¢lanka 14.
Zakona o sportu (,,Narodne novine‘ br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15 i
19/16) te ¢lanka 44. Statuta Nogometnog kluba Mladost-Buzin, na sjednici SkupStine
odrZanoj dana 10.11.2017. godine, donosi

STATUT
NOGOMETNOG KLUBA MLADOST-BUZIN

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, sluzbenoj boji i podrucju djelovanja

udruge, o zastupanju, o izgledu grba i pecata, o ciljevima te djelatnostima kojin‘la se ostvaruju
ciljevi, o ostvarivanju javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uélanjiva?ja 1 prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti €lanova i nacinu

. .y . . o 1. .. \ c e
vodenja popisa ¢lanova, o unutarnjem ustroju, o tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu

sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nafinu odluCivanja i trajanju mandata te
nafinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,0 izboru i opozivu |likvidatora, o

planiranju u udruzi, o imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, o nacinu st; eca‘nja imovine, o
prestanku postojanja udruge, o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, te

o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa. ‘
1
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Clanak 2. : }

Nogometni klub Mladost-Buzin (u daljnjem tekstu: Klub) stru¢na je, nezavisna, samostalna,

dobrovoljna, interesna, neprofitabilna i nestranatka udruga nastala idobrovoljnim

udruzivanjem gradana radi zaStite, ostvarivanja i promicanja zajednickih §por"[skih interesa 1
ciljeva na podru¢ju nogometa i razvijanja nogometnog Sporta i Sportske kulture uopée bez

namjere stjecanja dobiti. Svojom programskom orijentacijom i ukupnim djellovanjem Klub
kod svojih ¢lanova razvija i njeguje $portsko ponaSanje, pozitivne etiCke i moralne vrline i

opc¢e prihvacene drustvene vrijednosti.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znalenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Naziv Kluba je: Nogometni klub Mladost-Buzin
Skraceni naziv Kluba je: NK Mladost-Buzin




Sjediste Kluba je: Zagreb, Ulica Mladosti 1. odvojak 3
Sluzbena boja Kluba je zelena.
Klub djeluje na podru¢ju Grada Zagreba.

Clanak S.
NK Mladost-Buzin je stru¢na i nestranatka udruga koja obavlja sportsku djelatnost od
interesa za Republiku Hrvatsku , registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada
Zagreba.
NK Mladost-Buzin je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.
Klub ima grb.
Grb Kluba je u obliku stita. U sredistu Stita nalazi se glava bika na kojoj je nogometna lopta.
Lopta je prepolovljena kosom crtom s time da donji dio predstavlja dio grba Republike
Hrvatske (povijesni hrvatski grb). Iznad glave bika upisan je naziv Kluba ,NK Mladost
Buzin“, a ispod glave bika upisana je godina osnivanja,, 1946 1 ,,Zagreb*

: Clanak 7.
Klub ima pecat.
Pecat Kluba je istovjetan grbu, dimenzija 28 x 34 mm.

Clanak 8.
Klub zastupa predsjednik.
Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Kluba.

Clanak 9.
Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, te:
1. pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Kluba i znacajnim dogadajima, plsanlm
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladni nacin;
2. putem sredstava javnog priopcavanja i na tiskovnim konferencijama;
3. putem Internet stranica Kluba;
4. putem Glasnogovornika Kluba;
5. izdavanjem publikacija Kluba.

Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice Kluba mogu biti zatvorene za
javnost.

Clanak 10.
Klub mora biti jednako dostupan svima bez obzira na dob, rasu, spol, spolnu orijentaciju,
vjeru, nacionalnost, druStveni polozaj, politicko ili drugo uvjerenje.




Clanak 11.
Klub je neutralan po pitanjima politike i vjere.
Diskriminacija bilo koje vrste prema osobama ili skupinama osoba temeljena na njihovoj rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, nacionalnosti, vjeri, jeziku, druStvenom poloZaju, politickom
opredjeljenju ili bilo ¢emu drugome zabranjena je ipredstavlja razlog za suspenziju ili
iskljucenje iz Kluba.

Clanak 12.
Klub je ¢lan Zagrebatkog nogometnog saveza (u daljnjem tekstu: ZNS) i neizravno,
Hrvatskognogometnog saveza (u daljnjem tekstu: HNS).

Clanak 13.
Klub, njegova tijela i ¢lanovi, igraci, treneri, sluzbene osobe i drugi djelatnici Kluba obvezuju
se:
1.postupati sukladno Pravilima nogometne igre koje je donio Medunarodni nogometni savez
BOARD (IFAB); ,
2. postivati naCela privrZenosti, integriteta i sportskog ponasanja kao izraza fair-play-a;
3. postivati Statut, pravilnike i odluke Svjetske nogometne organizacije (u daljnjem tekstu;
FIFA), Europske nogometne unije (u daljnjem tekstu: UEFA), HNS-a i ZNS-a u svako
vrijeme;
4. priznati nadleznost Arbitraznog suda za sport (CAS) u Lausanni (Svicarska), kao $to je
utvrdeno relevantnim odredbama Statuta FIFA-e i UEFA-¢;
5. priznati nadleZnost Arbitraze i Arbitraznog suda HNS-a, kao §to je utvrdeno relevantnim
odredbama Statuta HNS-a;
6. podnositi sve sporove nacionalnih razmjera, koji su nastali iz ili u vezi s primjenom Statuta
ilipravilnika HNS-a, u posljednjoj instanci samo neovisnom i nepristranom arbitraZznom sudu,
koji Ce rijesiti sve sporove, iskljucujuéi svaki redovni sud, osim ukoliko je to izridito
zabranjeno vaZe¢im zakonodavstvom u Republici Hrvatskoj.
Klub ¢ée osiguravati da se ove obveze priznaju i prihvacaju.

Clanak 14.
Klub se obvezuje da ¢e sudjelovati u natjecanjima koje organiziraju HNS ili ZNS i da ¢e
placati ¢lanarinu za¢lanstvo u HNS-u ili ZNS-u.

Clanak 15.
Klub, njegova tijela i ¢lanovi, igradi, treneri, sluzbene osobe i drugi djelatnici Klubapriznaju
nadleZnost Arbitraznog suda za ¥port (CAS) u Lausanni, Svicarska, sukladno odredbama -
Statuta FIFA-e i UEFA-e.
U sluéaju spora za koje su nadleZzna pravosudna tijela FIFA-e, UEFA-e, CAS-a, ArbitraZe i
Arbitraznog suda HNS-a ili pravnih tijela HNS-a, subjekti iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezuju
se da spor nece iznositi pred redovne sudove.
Klub i njegovi €lanovi suglasni su postivati u potpunosti sve konaéne odluke nadleznih tijela
FIFA-e, UEFA-e, CAS-a, HNS-a i ZNS-a.
Klub ¢e osigurati postivanje ovih obveza.




CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA, DJELATNOSTI I GOSPODARSKE
DJELATNOSTI KLUBA

Clanak 16.
Klub je osnovan 11. srpnja 1946. godine, a u cilju promicanja, unapredivanja i razvitka
nogometnog $porta u Gradu Zagrebu.

| Clanak 17.

- Ciljevi Kluba je da svojim djelovanjem pridonosi:

- l.unapredivanju, promicanju i poticanju nogometnog Sporta na podru¢ju grada Zagreba i §ire;
2. poticanju vrhunskog sportskog stvarala$tva i stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih
- rezultata;

3. Sirenju olimpijski ideala i jaGanje olimpijskog pokreta;

4. provodenje dijela programa tjelesne i zdravstvene kulture djece i mladezi; ;
s, suradnja sa Skolama u cilju okupljanja mladeZi i njihovog usavrSavanja u nogometni sport i

- kompletna briga u odgoju i usmjeravanju navedenih mladih nogometaSa;
6. razvijanje fizi¢kog i psihi¢kog zdravlja kod svojih ¢lanova;

- 7. razvijanje i unaprjedivanje nogometa i nogometne igre, kao i poStivanje i provodenje svih

- pravila nogometne igre; o
- 8. nultoj toleranciji prema nasilju u sportu i svakoj vrsti ovisnosti.

Klub sukladno ciljevima djeluje na podrudju sporta.

Clanak 18.

- Djelatnosti kojima Klub ispunjava ciljeve iz ¢lanka 17. ovog Statuta jesu:
- l.okupljanje djece 1 mladeZi i ostalih gradana radi aktivnog bavljenja nogometnim sportom, te
razvijanja njegove kvalitete;
2.organiziranje 1 provodenje redovitih sustavnih treninga radi pripreme za natjecanje u svim
- kategorijamate organiziranje i provodenje drugih oblika nogometnepoduke ¢lanova;
- 3. sudjelovanje u svim natjecanjima odredenog stupnja sa seniorskom momdcadi i momé&adima
- mladih uzrasta;
- 4.suradnja sa Skolskim nogometnim druStvima i praéenje rada i napretka ucenika
nadarenih za nogomet;
- 5. pripremanje svojih ¢lanova za sudjelovanje u sastavu gradske, Zupanijske, odnosno
drzavne reprezentacije;
- 6. upravljanje 1 odrZavanje nogometnih igralista i drugih sportskih gradevina u
- kojima Klub obavlja svoju nogometnu djelatnost sukladno Zakonu o sportu;
- 7. poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unapredenje stru¢nog rada;
- 8. skrb o zdravlju i zdravstvenoj zastiti ¢lanova kluba;
9. ukupnom aktivnosti Kluba poticati razumijevanje i usvajanje etickih vrijednosti
- kroz bavljenje Sportom — posebno nogometom;
10. izdavanje broSura, knjiga, audiovizualnih i drugih edukativnih materijala, sukladno
- posebnim propisima.




Gospodarske djelatnosti su: ugostiteljska djelatnost, najam slobodnih kapaciteta sportskog
objekta iprodaja ulaznica za sportske priredbe.

CLANSTVO U KLUBU

Clanak 19.
Clanom Kluba moZe postati svakafizitka i pravna osoba koja prihvaéa ovaj Statut, potpise
pristupnicu, te izvrSi uplatu ¢lanarine.
Clanom Kluba mogu postati i maloljetne osobe i osobe liSene poslovne sposobnosti u dijelu
- sklapanja pravnih poslova koje prihvacaju ovaj Statut, potpiSu pristupnicu, te izvrSe uplatu
¢lanarine.
Za osobu mladu od 14 (slovima:Cetrnaest) godina Zivota pisanu izjavu (pristupnicu) o
uclanjivanju potpisuje roditelj, staratelj ili drugi zakonski zastupnik, a za maloljetnu osobu s
navrSenih 14 (slovima:Cetrnaest) godina Zivota roditelj, staratelj ili drugi zakonski zastupnik
daje pisanu suglasnost o u¢lanjivanju.
Clanovi iz stavka 2. ovog &lanka nemaju aktivno i pasivno biradko pravo dok ne steknu
punoljetnost ili poslovnu sposobnost.
U roku od trideset dana od dana zaprimanja prijavnice u tajnistvu Kluba, Komisija za ¢lanstvo
sastavljena od tri €lana, koju imenuje Skups$tina na mandat od detiri godine obvezna je
donijeti odluku o usvajanju ili odbijanju prijave (zahtjeva), i o odluci pisanim putem
obavijestiti podnositelja zahtjeva.
Status ¢lana Kluba stjee se danom donoSenja odluke Komisije za ¢lanstvo o primanju u
¢lanstvo. Komisija za ¢lanstvo donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 20.
Clanstvo u Klubu traje kalendarsku godinu i obnavlja se za svaku nadolazeéu godinu.
Redovniélanovi Kluba pla¢aju mjeseénu ¢lanarinu, osim igraca seniorske i veteranske ekipe.
Uvjete, visinu i nacin plaéanja ¢lanarine utvrduje Upravni odbor Kluba za svaku godinu.

Clanak 21.
Clanovi Kluba su:
1. Redovni ¢lanovi;
2.Punopravniclanovi;
3. Pocasni ¢lanovi.
Clanak 22.

Redovni ¢lanovi su oni ¢lanovi koji aktivno sudjeluju u natjecanjima odredenog stupnja u bilo
kojoj uzrasnoj kategoriji te imaju vaZecu natjecateljsku iskaznicu nadleznog sporstkog saveza.
Redovni ¢lanovi su i oni koji se upi$u u Klub radi sportske poduke i pripreme. Redovni
¢lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela upravljanja Kiuba.

Punopravni ¢lanovi su oni ¢lanovi koji materijalno ili svojim radom podupiru i pridonose
ostvarivanju ciljeva Kluba, iskazuju prijateljstvo i privrzenost Klubu te pla¢aju godisSnju
¢lanarinu Klubu.

Punopravni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u tijela upravljanja Kluba i druga radna
tijela.

Pocasnim ¢lanom Kluba moZe postati zasluzni sportski radnik, koji je narolito zasluzan za
unapredenje rada i poslovanja Kluba.




Pocasno ¢lanstvo traje dosmrtno, nije prenosivo, a moze ga oduzeti Upravni odbor Kluba
samo u sluéaju povrede ¢lanka 11. stavka 2. i ¢lanka 27. ovog Statuta.

Pocasnim ¢lanom se postaje na prijedlog predsjednika Kluba ili Upravnog odbora Kluba, te
prihvacanjem prijedloga na prvoj Skupstini.

Pocasni ¢lan Kluba ima sva prava i obveze propisane ovim Statutom, osim §to je osloboden
plac¢anja godis$nje ¢lanarine.

: Clanak 23.
- Clan Kluba upisuje se u Registar &lanova, kojeg vodi tajnik Kluba.
Registar ¢lanova vodi se elektronicki, obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
“osobnom identifikacijskomu broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja u Klub,
kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u Klubu. ’
Clanovima Kluba izdaje se Clanska iskaznica. Izgled, sadrzaj i nacin 1zdavanja clanske;
- iskaznice utvrduje Upravni odbor Kluba posebnom odlukom. L -
Clanovi Kluba ne mogu biti istovremeno ¢lanovi dva ili vise nogometnih klubova

Clanak 24.
Prava ¢lanova su:
1. sudjelovati u radu Kluba i na taj na¢in pridonositi ispunjavanju ciljeva Kluba;
2. birati i biti biran u tijela upravljanja Kluba i druga radna tijela, nakon isteka roka od 90
dana od dana primanja u ¢lanstvo Kluba(punopravni);
3. da iznosi svoje misljenje i prijedloge tijelima upravljanja Kluba i drugim radnim tijelima;
4, da inicira pokretanje postupaka za izmjene i dopune op¢ih akata i za donoSenje novih akata
Kluba;
5. biti redovito izvjeStavan o aktivnostima i radu Kluba.

Clanak 25.
Obvezei odgovornosti ¢lanova su: ‘
1. svojim aktivnostima doprinositi djelatnostima i ostvarivanju ciljeva Kluba iz ovog Statuta;
2. pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata Kluba; | -
3. obavljati aktivnosti iz Programa rada Kluba;
4. Cuvati i podizati ugled Kluba;
5.¢uvanje materijalnih dobara Kluba i izvrS§avanje preuzetih obveza;
6. boriti se protiv svih izgrednickih i ne$portskih pojava na §portskim i drugim priredbama,
, pomagat1 sucima, kao 1 organima javnog reda u izvr$§avanju njihovih duznosti;
7. ponaSati se doligno, $portski, uvijek i na svakom mjestu i u svako doba;
8. pridr¥avati se svih Pravilnika Kluba, ZNS-a i HNS-a;
9. pladanje &lanarine.

Clanak 26.
Clanstvo u Klubu prestaje:
1. pisanim otkazivanjem ¢lanstva;
2. nepla¢anjem ¢lanarine vise od 1 (slovima:jedne) godine;
3. iskljuc¢enjem;
4. smréu.




Clanak 27.
Clana se moze iskljuéiti:
1. ako svojim djelovanjem i ponaSanjem $teti ugledu i djelatnostima Kluba,
2. ako ne izvr§ava obveze iz ¢lanka 25. ovog Statuta, a osobito ako ne postuje odredbe ovog
Statuta;
3. ukoliko svojim postupcima izaziva djelovanja opisana u ¢lanku 11. stavak 2. ovog Statuta

UDRUZIVANJE

Clanak 28.
Klub je €lan ZNS iHNS.
Klub se moze udruziti i u druga Sportska udruierij a.
Odluke o udruZivanju donosi Skupstina Kluba na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 29.
U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka Klub suraduje s Zagreba¢kim nogometnim savezom,
Zupanijskim nogometnim savezima, Hrvatskim nogometnim savezom i njihovom
upravljackom strukturom.

SPORTSKI USTROJ KLUBA

EKIPE

Clanak 30. o .
+ Radi ostvarivanja temeljnih §portsko-nogometnih ciljeva i zadaéa Kluba, a i prava i obveza
, 1gracaamatera u Klubu djeluju nogometne ekipe formirane prema dobi, uzrastu i kvahtetl ‘
. igraca.

Eklpe koje djeluju u Klubu su zagiéi, lima¢i, mladi pioniri, stariji pioniri, kadeti, Junlon
seniori 1 veterani.

U pravilu Klub formira po jednu ekipu iz svakog uzrasta. Ukoliko se ukaZe potreba, Klub
mozeformirati vi$e i manje ekipa. Odluku o formiranju ekipa donosi Upravni odbor Kluba.

Clanak 31.
Sve ekipe su ukljuene u redovna Sportska natjecanja, koja organizira odgovarajuci
Nogometni savez, premarangu natjecanja u kojem se pojedina ekipa natjece ili u koji se
plasirala.




TRENERI

Clanak 32.
Radom ekipa rukovode treneri.
Treneri su u pravilu volonteri, a prema potrebi Klub moZe angaZirati i trenere koji se
profesionalnobave tim poslom.
Treneri moraju biti struénjaci s poloZzenom odgovarajuom trenerskom Skolom 1 ispitom.
Trenere Kluba bira i imenuje Upravni odbor Kluba.
- Treneri planiraju rad sa ekipama, pripremaju se za svaki trening i nastup, vode evidenciju i
zapaZanjao uspjesima i napredovanju igraga, odnosno ekipe i odgovorni su za svoj rad
Upravnom odboru Kluba.

SPORTSKI DIREKTOR

Clanak 33.
Klub imenuje Sportskog direktora, koji vodi brigu o svim ekipama,koordinira stru¢ni rad u
Klubu i suraduje sa trenerima i Upravnim odborom Kluba.
Sportskog direktora bira i imenuje Upravni odbor Kluba na mandat od 4 godine.
Sportski direktor svoj rad obavlja volonterski. Na temelju rezultata rada, moZe biti nagraden.
Odlukuo nagradi donosi Upravni odbor Kluba.
Sportski direktor po potrebi sudjeluje u radu Upravnog odbora bez prava glasa.

STRUCNI STOZER

Clanak 34.
Stru¢ni stoZer se formira prema ukazanoj potrebi.
Struéni stoZer ima od 5-13 ¢lanova. :
Predsjednik Struénog stoZera je Sportski direktor, a on predlaZe ostaleSlanove, koje potvrduje
Upravni odbor Kluba, ali na¢elno su to treneri svih ekipa.
Mandat Struénog stoZera traje Cetiri godine.

- | Clanak 35.
" Zadaée Struénog stoZera su:

1. izraduje godi$nji plan i program razvoja nogometnog Sporta;

2. objedinjava sve stru¢ne programe;

3. predlaZe kriterije financiranja stru¢nih programa;

4. kontrolira realizaciju stru¢nih programa;

5. predlaze kalendar odigravanja pripremnih utakmica;

6. predlaZe stru¢no-pedagoske normative za pojedine uzraste;

7. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor Kluba.

Clanak 36.
Stru¢ni stoZer djeluje na sjednicama, koje se odrzavaju prema potrebi.
Sjednicu saziva i njom rukovodi predsjednik Struénog stoZera a u slu¢aju njegove odsutnosti
ilisprije¢enosti, sjednicom rukovodi trener seniorske ekipe Kluba.
O radu sjednice Strunog stozera vodi se zapisnik.




Struéni stoZer mora se sastati na sjednici kada to zatrazi Upravni odbor Kluba, predsjednik ili
tajnik Kluba

Clanak 37.
Za svoj rad, Struéni stoZer je odgovoran Upravnom odboru Kluba.
Upravni odbor moze razrijeSiti pojedine ¢lanove Stru¢nog stoZera ili cijeli Strucni stoZer, ako
seutvrdi da ne rade zakonito, struéno i aZurno, te time onemogucavaju obavljanje zadacéa i
ciljeva Kluba

UPRAVLJANJE I TIJELA DRUSTVA

‘ Clanak 38.
Clanovi upravljaju Klubom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative za
razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima Kluba, te na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

Clanak 39.
Tijela Kluba su:
1. Skupstina Kluba;
2. Upravni odbor;
3.Nadzorni odbor;
4. Disciplinska komisija.

SKUPSTINA KLUBA

Clanak 40.
Skupstina Kluba (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najviSe tijelo Kluba koje upravlja
poslovima Kluba i donosi Statut i druge opée akte koji su joj ovim Statutom stavljeni u
nadleZnost.
Skupstinu ¢ine svi punopravni ¢lanovi Kluba koji imaju status punopravnog ¢lanstva duZe od
90 dana 1 koji su platili godi$nju ¢lanarinu za prethodnu godinu do kraja te godine.

Clanak 41.
Skupétina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne, svedane i izvanredne.
Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom tijekom godine, a u pravilu u prvih Sest mjeseci
kalendarske godine.
Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri godine.
Svedana sjednica Skupstine saziva se prigodom obiljezavanja jubilarne obljetnice ili nekog
drugog znaéajnog dogadaja vezanog za Klub.

Clanak 42.
Skupstinu saziva predsjednik Kluba ili u sluéaju njegove sprijecenosti dopredsjednik Kluba:
1.kada prosudi da je potrebno sazvati SkupStinu;
2.na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora;




3.na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine 1/3 (slovima: jedne tre€ine) ¢lanova;

4.na zahtjev Nadzornog odbora.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
¢lanovima Skupstine najmanje 7 (slovima:sedam) dana prije odrZzavanja Skupstine.

Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znalenja iziskuju prosudbenu
raspravu ili se predlaze rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj,
likvidacija,imenovanje i razrjeSenje likvidatora, udruZivanje itd.) materijali za raspravu
dostavljaju se najmanje 15 (slovima:petnaest) dana prije odrzavanja Skupstine. U takvim i
drugim slucajevima za dono§enje odluke potrebna je vecina svih ¢lanova Skupstine.

U izuzetnim slu€ajevima i situacijama predsjednik Kluba odnosno dopredsjednika Kluba
moze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red te dan 1 mjesto sjednice.

, Clanak 43.
Na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 ¢lanova Kluba sazvat ¢e se
izvanredna sjednica Skupstine s dnevnim redom o kojem odlucuje podnositelj zahtjeva. ‘
Dnevni red izvanredne sjednice treba sadrZavati tocke koje je predloZio podnositelj zahtjeva.
Ukoliko su ¢lanovi Kluba trazili takvu sjednicu, Upravni odbor Kluba moze takoder dodati
to¢ke dnevnog reda. Tijekom sjednice Skupstine koja je sazvana temeljem odredbi stavka 1.
ovog ¢lanka dnevni red se viSe ne moZe mijenjati.
U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Kluba sjednicu SkupStine obvezan je sazvati u
roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, a sjednica se treba odrzati u roku od 60 dana od
dana primitka zahtjeva. Ukoliko predsjednik Kluba sukladno tome ne sazove sjednicu
Skupstine, ovlastena osoba podnositelja zahtjeva moze utvrditi datum sjednice 1 sazvati je, te
o tome izvijestiti ZNS, HNS, FIFA-u i UEFA-u.

U slucaju isteka mandata tijelima Kluba, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisan
u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana Kluba upisana u Registar ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Kluba.

Clanak 44.
Skupstinom predsjedava predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik Kluba.
U sludaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Kluba, Skupstina ¢e na podetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Kluba.
Detaljnije odredbe o radu sjednice Skupstine propisuje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 45.
U okviru svoje nadleZnosti Skupstina Kluba:
1. donosi i mijenja Statut Kluba;
2. usvaja Program rada Kluba;
3. usvaja Financijski plan Kluba; '
4. usvaja zavrsni radun, te usvaja izvjesc¢e o radu Upravnog odbora i o poslovanju Kluba;
5. odlu¢uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;
6. donosi odluku o statusnim promjenama Kluba;
7. donosi Poslovnik o radu Skupstine;
8. razmatra i odluuje o pitanjima znadajnim za $portski i ekonomski razvoj Kluba;




9. daje smjernice i upute Upravnom odboru Kluba i kontrolira njegov rad;

10. bira i razrjeSava &lanove Upravnog i Nadzornog odbora Kluba, Komisiju za &lanstvo;

11. odlucuje o udruzivanju Kluba u saveze, zajednice i druge nogometne asocijacije;

12. odluuje o prestanku rada Kluba, a za donoSenje takve odluke potrebna je dvotrecinska

vecinasvih glasova ¢lanova SkupStine Kluba;

13. donosi srednj oro¢ni i dugoro¢ni Program razvoja Kluba;

14. bira i razrje$ava likvidatora Kluba

15. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima, dogovonma

. sporazum1ma 1op01m aktima koji se donose u Klubu i koji se odnose na Klub, a i poslove kO_]C
predloZe viSiorgani, te druge poslove u skladu sa zada¢ama i ciljevima Kluba. :

Clanak 46. S
Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna veéina ¢lanova SkupStine, a
odluke se donose vec¢inom glasova nazoc¢nih.

U slu¢aju nedostatka kvoruma (natpolovi¢ne veéine ¢lanova Skupstine) daljnji tijek sjednice - ... .
Skupstine odgada se za 30 (slov1ma trideset) minuta. Odgodena sjednica moZe nastaviti s =
radom ako je prlsutno najmanje 1/3 (slovima:jedna tre¢ina) svih ¢lanova Skupstlne a odluke o

se donose veéinom glasova nazo¢nih.

U slugaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da o pojedinom -
pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i organima udruge javi viSe
kandidata.

Prisutnost predstavnika u Skupstini potvrduje Verifikacijska komisija.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 47.
Clanovi Skupstine, bez obzira na &lanstvo u Klubu, nemogu biti:
1. aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine;
2. &lanovi pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao 1
osobe koje su to bile posljednje tri godine;
3. ¢lanovi tijela pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica,
kao iosobe koje su to bile posljednje tri godine;
4.menadZer u sportu, odnosno posrednik za transfere igrada ili ugovaranja utakmica, kao niti
_ osoba koja je to bila posljednje tri godine; :
- 5. osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 94. ovog Statuta 1h -
~ nije proslo tri godme od izdrzane, opro$tene ili zastarjele kazne za neko od navedemh o
~ kaznenih djela; | N
6. nogometas koji je reg1str1ran za nogometni klub u Republici Hrvatskoj, ukljucujum iNK -
“Mladost-Buzin; ,
7. dionicar nogometnog kluba - sportskog dioni¢kog drustva u Republici HrvatskOJ,
8.¢lan tijela upravljanja drugog nogometnog kluba iz Republike Hrvatske;
9. osoba koja je s menadZerom u sportu i ¢lanovima pravnih subjekata te ¢lanovima tijela
pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju
zaj edniéki u smisluda suu krvnom srodstvu (preci i potomci) braéa i sestre i njihovi potomci,
10. osoba koja je kaznjena-za kazneno djelo prouzrokovanja stecaja povrede obveze vodenja
poslovnih knjiga o$tecenja vjerovnika, pogodovanja vjerovnika, zloupotrebe u postupku
prisilne nagodbe ili stedaja, neovlastenog otkrivanja i pribavljanja poslovne ili proizvodne
tajne ili prevare iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske, i to za vrijeme od pet godina po
pravomocnosti presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne rafuna vrijeme




provedeno na izdrZavanju kazne;

11. osoba protiv koje je izreena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti obuhvacéeno predmetom djelovanja Kluba;

12. osoba koja je u posljednje tri godine pravomoéno kazZnjena za kaznena djela ili prekriaje u
sportu i u vezi sa sportom;

13. osoba koja je u trenutku sazivanja sjednice Skupstine manje od 90 dana ¢lan Kluba.

- UPRAVNI ODBOR

Clanak 48.
Izvréne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor Kluba.

Clanak 49.
- Upravni odbor ¢ini 5-15 ¢lanova, koji se biraju iz redova ¢lanova Kluba odnosno predstavnlka :
u Skupstini, na vrijeme od Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo birani.
Upravni odbor je izvr$no i1 operativno kolegijalno tijelo.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog -
odbora. _

Upravni odbor odlukom moze kooptirati u svoje ¢lanstvo do 1/3 od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora. Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici
Skupstine.

Clanak 50.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se u pravilu najmanje jednom u 3 (slovima:tri) mjeseca,
a saziva ih predsjednik Kluba. U slu¢aju potrebe sjednice se mogu odrZavati i ¢esce.
Poziv za sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima u
pravilu 7 (slovima: sedam) dana prije odrzavanja sjednice.
Sjednica se moze odrZati putem video linka ili telefonski.
U slucaju hitnosti moZe se zatraziti mislj enje ¢lanova Upravnog odbora elektronskom postom
Na temelju dobivenih odgovora i mi$ljenja sastaviti ¢e se Zapisnik i donijeti zakljucak koji se
ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.
. U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Kluba, sjednicu Upravnog odbora sazwa
dopredsjednika Kluba ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Kluba.
Predsjednik ili ovlastena osoba sazwa sjednicu Upravnog odbora na zahtjev:
1.Nadzornog odbora Kluba; :
2.Najmanje 4(slovima:€etiri) clana Upravnog odbora;
3.Najmanje 1/3 (slovima: jedne tre¢ine) svih ¢lanova Kluba.

Clanak 51.
Upravni odbor moZe osnovati stalna i povremena radna tijela.
Odlukom o osnivanju radnih tijela Kluba, utvrduju se njihovi zadaci, ciljevi i djelatnosti.
Predsjednike i ¢lanove radnih tijela imenuje Upravni odbor, vodeéi raCuna o struénosti
kandidata i ravnomjernoj zastupljenosti predstavnika svih ¢lanova Kluba.
Mandat radnih tijela traje Cetiri godine. Ukoliko Upravnom odboru ranije prestane mandat,
isti prestaje i radnim tijelima. U tom slu€aju stalna radna tijela djeluju do imenovanja novih
¢lanova.




Clanak 52.
U slucaju kada ¢lan Upravnog odbora ne obavlja svoju duznost u skladu s ciljevima i
zadacima te interesima Kluba, moZe ga se opozvati prije isteka roka mandata.
Ako Upravni odbor ne obavlja svoje funkcije u skladu s ciljevima i zadacima, te interesima
Kluba, Skupstina ga moZe opozvati prije isteka mandata.
Upravni odbor ili ¢lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti svaki ¢lan Kluba ili
najmanje pet (5) ¢lanova u Skupstini, odnosno predsjednik Kluba.

Clanak 53.
Clan Upravnog odbora, bez obzira na &lanstvo u Klubu, ne moZe biti:
1. aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine;
- 2. ¢lanovi pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i
osobe koje su to bile posljednje tri godine;
3. ¢lanovi tijela pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica,
kao iosobe koje su to bile posljednje tri godine;
4. menadzer u sportu, odnosno posrednik za transfere igraéa ili ugovaranja utakmica, kao niti
osoba koja je to bila posljednje tri godine;
5. osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 94. ovog Statuta ili
nije proslo tri godine od izdrzane, oproStene ili zastarjele kazne za neko od navedenih
kaznenih djela;
6.nogometaS ne-veteran koji je registriran za nogometni klub u Republici Hrvatskoj,
ukljuéujuéi i NKMladost-Buzin;
7. dioni¢ar nogometnog kluba - sportskog dioni¢kog drustva u Republici Hrvatskoyj;
8 .¢lan tijela upravljanja drugog nogometnog kluba iz Republike Hrvatske;
9. osoba koja je s menadZerom u sportu i ¢lanovima pravnih subjekata te ¢lanovima tijela
pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju
zajednicki u smisluda su u krvnom srodstvu (preci i potomci), braca i sestre i njihovi potomci,
bracni iliizvanbraénipartneri ili u odnosu posvojitelj-posvojenik;
10. osoba koja je kaznjena za kazneno djelo prouzrokovanja stecaja, povrede obveze vodenja
poslovnih knjiga oSteéenja vjerovnika, pogodovanja vjerovnika, zloupotrebe u postupku
- prisilne nagodbe ili stecaja, neovlaStenog otkrivanja i pribavljanja poslovne ili proizvodne
. tajne ili prevare iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske, i to za vrijeme od pet godina po
. pravomo¢nosti presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme
provedeno na 1zdrzavanJu kazne;
11. osoba protiv koje je izredena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti obuhvacéeno predmetom djelovanja Kluba;
12. osoba koja je u posljednje tri godine pravomoéno kaZnjena za kaznena djela ili prekraje u
sportu i u vezi sa sportom,;
13. osoba koja je u trenutku sazivanja sjednice Skupstine manje od 90 dana ¢lan Kluba;
14. ¢lan Nadzornog odbora i Disciplinske komisije.




Clanak 54.
Upravni odbor:

utvrduje:

1. program dru$tvenih aktivnosti poduzimanje mjera za omasovljenje ¢lanova i organizacijsko
1 materijalno jacanje Kluba;

2. utvrduyje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrZavanja sjednice Skupstine.

" donosi:

1. opée akte na osnovi Statuta, Zakona i drugih propisa, te prati njihovu provedbu;

2. program rada, financijski plan, rebalans financijskog plana i zavr$ni raun;

- 3. ovlastenja za zastupanje i predstavljanje Kluba;

. odluku o nabavljanju pokretne imovine u skladu s Financijskim planom;

. odluku o ustupanje nepokretne i pokretne imovine, bez ili uz naknadu;

. odluke o sluzbenim putovanjima;

. odluku o provodenju godisnje inventure;

. odluke o osnovnim pitanjima financijskog poslovanja izmedu dvije Skupstine;

. odluku o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela;

10. odluku o mjestu, vremenu i na¢inu priprema ekipa, a na prijedlog Stru¢nog stoZera;
11. odluku o formiranju pojedinih ekipa;

12. odluku o visini ¢lanarine, cijene ulaznice, naknade za putne troSkove, hranarine za igrace i
naknadu za rad;

13. odluku o zaklju¢enju sponzorskih i poslovnih ugovora;

14. odluku o uvjetima i rasporedu koristenja sportskih objekata i prostorija;

15.0dluku o uporabi i zastiti znakovlja Kluba;

16. Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja;

17. ovlastenja za potpisivanje dokumenata Kluba.

O 00 3 O L b

~osigurava: , _ o B

- 1. ostvarivanje Programa rada, Financijskog plana, odluka, zaklju€aka i smjernica koj{: donosi
Skupstina; o -
2. prijevoz ekipa na sportska natjecanja i imenuje vodstvo puta.

predlaze:
1 pocasne ¢lanove Skupstini

imenuje i razrjesava:

1. ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Upravnog odbora;

2. tajnika, predsjednika i ¢lanove Disciplinske komisije, blagajnika, trenere ekipa, Sportskog
direktora i Stru¢ni stozer;

3. svoje predstavnike u radna tijela Upravnog odbora, druga tijela i organizacije s kojima
suraduje;

4. glasnogovornika Kluba i Povjerenika za sigurnost.




Clanak 55.
Upravni odbor pravovaljano odluuje, ako je na sjednici prisutno vi$e od polovine ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora, a donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih
¢lanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 56.
Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj rad i ukupan rad Upravnog odbora.
Upravni odbor podnosi Skupstini godi$nje izvjeS¢e o svom radu.

PREDSJEDNIK KLUBA

Clanak 57. ‘
Predsjednika Kluba bira i imenuje Skup3tina na mandat od &etiri godine.
Predsjednik Kluba je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Kluba svoju duZnost, u pravilu, obavlja volonterski, ali Upravni odbor Kluba
moZe odluditi da se predsjedniku Kluba dodijeli odredena naknada za njegov rad.

: Clanak 58.
Predsjednik obavlja sljedece poslove:
1. zastupa i predstavlja Klub u domovini i inozemstvu;

2. rukovodi radom Skupstine;

3. saziva sjednice Upravnog odbora;

4. potpisuje opce akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor;

5. potpisuje knjigovodstveno-financijske dokumente; _

6.pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora
Kluba; :

- 7.skibi o izvrSenju stavova, odluka i zakljucaka Skupstme i Upravnog odbora;

- 8. predlaZe po&asne ¢lanove Skupitini; :

9. brine se o stru¢noj obradi, pravodobnol izradi i zakonitosti dokumenata i drugih materijala
potrebnih za rad Kluba;

10. brine o izvrSavanju i provodenju opc¢ih akata, odluka i smjernica, te zakljutaka tijela
Kluba;

11. organizira, uskladuje i daje upute za rad pojedinih ekipa i sluzbi Kluba na pravodobnom -
izvrS§avanju zadaca i poslova Kluba;

12. skrbi za zakonitost rada i ispunjavanje Zakonom i Pravilnicima propisanih obveza Kluba;

13.obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clanak 59.
Predsjednik kluba podnosi izvje$¢e o svom radu Upravnom odboru i Skupstini kluba.
U sluc¢aju sprije¢enosti ili odsutnosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik.




DOPREDSJEDNIK KLUBA

Clanak 60.
Dopredsjednika Kluba bira i imenuje Skupstina Kluba na razdoblje od &etiri godine.
Dopredsjednik Kluba je po funkciji ujedno i dopredsjednik Upravnog odbora.

Clanak 61.
Dopredsjednik obavlja sljedece poslove:
1. zamjenjuje predsjednika Kluba u odsutnosti;
- 2. zastupa i predstavlja Klub u domovini i inozemstvu;
3.koordinira realizaciju Programa rada, Financijskog plana i odluka Upravnog odbora;
4. realizira zadatke sukladno odlukama i ovlastenjima Upravnog odbora, te posebno bnne 0
imovini Kluba; L ’ '
5. savjetuje Predsjednika u izvr§enju Financijskog plana;
6. moZe pokrenuti Disciplinski postupak;
+-7. obavlja druge zadace koje mu povjeri Upravni odbor.

TAJNIK KLUBA

Clanak 62.
Tajnika Kluba bira i imenuje Upravni odbor Kluba na mandat od &etiri godine za obavljanje
struéno-administrativnih poslova u Klubu.
Upravni odbor moZe smijeniti tajnika i prije isteka mandata ako ocijeni da njegov rad ne
zadovoljava, te tom prilikom moZe imenovati novog tajnika Kluba

Tajnik svoju duZnost, u pravilu, obavlja volonterski, ali Upravni odbor Kluba moze odlugiti
da setajniku dodijeli odredena naknada za njegov rad.

, Clanak 63.
Tajnik obavlja sljedecée poslove: :

- 1. pomaZe predsjedniku Kluba u pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupstlne te uizradi -
- materijala o kojima ¢e se na sjednici raspravljati;,

.. 2. obavlja administrativne poslove; : O
3.vodi korespodenciju s drugim fizi¢kim ili pravnim osobama koje mu povjeri Upravm odbor L
- 4. vodi propisane evidencije o ¢lanstvu (Mati¢na knjiga Kluba), :

5.prisustvuje sjednicamaUpravnog obora bez prava glasa te o istim vodi zapisnik;

~ 6. podnosi Upravnom odboru izvje$ce o radu, najmanje jednom mjeseéno ili po potrebl

7. koordinira i kontrolira rad stalnih i povremenih radnih tijela koje osniva Upravm odbor;

8. obavlja i druge poslove koje mu povjeri ili Upravni odbor ili predsjednik ili dopredsjednik.
Tajnik Kluba je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru, predsjedniku i dopredsjedniku.




BLAGAJNIK KLUBA

Clanak 64.
Blagajnika Kluba bira i imenujeUpravni odbor iz redova ¢lanova kluba. Mandat blagajnika
kluba traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran na tu funkciju.
Upravni odbor moZe smijeniti blagajnika i prije isteka mandata ako ocijeni da njegov rad ne
zadovoljava, te tom prilikom moZe imenovati novog blagajnika Kluba.
Blagajnik- Kluba obavlja materijalno-financijsko poslovanjeKluba sukladno Zakonskim
propisima, te obavlja sve poslove koji su mu povjereni od strane Upravnog odbora, a koji se
- odnose na materijalno-financijsko poslovanje.
Za svoj rad blagajnik Kluba odgovoran je predsjedniku Kluba, Upravnom odboru i Skupst1n1
NadlezZnosti i obveze blagajnika Kluba:
1. salinjava Izvje3Ce o materijalno- financijskom poslovanju kluba;
2. satinjava Plan materijalno-financijskog poslovanja;
3. vrsi obra¢un i isplatu nagrada volonterima;
4. vr§i obradun i isplatu nagrada igra¢ima;
5. vr8i obracun i isplatu putnih tro§kova;
6. vri obracun i isplatu naknada za povecane tro§kove prehrane;
7. brine i organizira sakupljanje ulaznica na sluZzbenim utakmicama;
8. brine 0 nabavci opreme i struénih pomagala;
9. brine i organizira sakupljanju ¢lanarine;
10. brine o prihodima po osnovi sponzorskih ugovora i reklama;
11. brine o ostalim sredstvima prihoda;
12. obavlja i ostale poslove vezane uz materijalno-financijsko poslovanje kluba, a koje mu
povjeri Upravni odbor kluba.

NADZORNI ODBOR

Clanak 65.

Nadzorni odbor Kluba prati i nadzire rad tijela utvrdenim ovim Statutom.

O svom nalazu i mi$ljenju ObaV_] eStava SkupStinu Kluba i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da je djelatnost Kluba u skladu sa Zakonom, Statutom Kluba i
drugim aktima Kluba. '

Nadzorni odbor nadzire svaku odluku Upravnog odbora.

~ Nadzorni odbor posebno - nadzire materijalno i financijsko poslovanje Kluba,: odobrava
prijedlog zavr$nog rauna 1godlsnjeg Financijskog plana, te nadzire namJensko trosenje

k 'sredstava Kluba

L S Clanak 66.
Clan Nadzornog odbora ne moZe biti:
1. aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine;

2. ¢lanovi pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladlomca kao 1
osobe koje su to bile posljednje tri godine;

3. ¢lanovi tijela pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportsk1h kladionica,
kao iosobe koje su to bile posljednje tri godine;

4.menadZer u sportu, odnosno posrednik za transfere igra¢a ili ugovaranja utakmica, kao niti
osoba koja je to bila posljednje tri godine;

5. osoba koja je pravomocéno osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 94. ovog Statuta ili
nije proslo tri godine od izdrzane, opro$tene ili zastarjele kazne za neko od navedenih
kaznenih djela;




6.nogometas koji je registriran za nogometni klub u Republici Hrvatskoj, uklju¢ujuéi i NK
Mladost-Buzin;

7. dioni¢ar nogometnog kluba - sportskog dioni¢kog drustva u Republici Hrvatskoj;

8.¢lan tijela upravljanja drugog nogometnog kluba iz Republike Hrvatske;

9. osoba koja je s menadZerom u sportu i ¢lanovima pravnih subjekata te ¢lanovima tijela
pravnihosoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju zajedni¢ki u
smisluda su u krvnom srodstvu (preci i potomci), braca i sestre i njihovi potomei, bradni ili
izvanbra¢ni partneri ili u odnosu posvojitelj-posvojenik;

10. osoba koja je kaznjena za kazneno djelo prouzrokovanja ste¢aja, povrede obveze vodenja
poslovnih knjiga oSte¢enja vjerovnika, pogodovanja vjerovnika, zloupotrebe u postupku
prisilne nagodbe ili ste¢aja, neovlastenog otkrivanja i pribavljanja poslovne ili proizvodne
tajne ili prevare iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske, i to za vrijeme od pet godina po

- pravomo¢nosti presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne rauna vrijeme
provedeno na izdrZavanju kazne;

11. osoba protiv koje je izreena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti obuhvaéeno predmetom djelovanja Kluba;

12. osoba koja je u posljednje tri godine pravomoéno kaZnjena za kaznena djela ili prekrsaje u
sportu i u vezi sa sportom;

13. osoba koja je u trenutku sazivanja sjednice Skupstine manJe od 90 dana ¢lan Kluba;

14. ¢lan Upravnog odbora i Disciplinske komisije.

Clanak 67.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva €lana koje bira i imenuje Skupstina Kluba.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine.
Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.
Nadzorni odbor donosi odluke na sjednicama, veéinom glasova svih &lanova Nadzornog
odbora.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, predsjednik ili tajnik
Kluba, najmanje 2/3 ¢lanova Upravnog odbora ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Kluba,  ©

- DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clanak 68.

Disciplinska komisija utvrduje prekrsaje i povrede odredaba ovog Statuta i opéih akata Kluba,
koje su pocinili ¢lanovi kluba, clanovi'tijela upravljanjakluba, radnici Kluba, igradi i treneri,
te odluduje i izride disciplinske mjere.

" Disciplinski postupak provodi Disciplinska komisija, koju ¢&ini predsjednik D1sc1p11nske
komisije i dva ¢lana.

Disciplinsku komisiju bira i imenuje Upravni odbor Kluba, na mandat od &etiri godine.
Sjednice Disciplinske komisije odrZavaju se prema potrebi.

Disciplinska komisija donosi odluke na sjednicama, vecinom glasova svih ¢lanova
Disciplinske komisije.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka moZe podnijeti predsjednik Kluba, Upravni
odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.




Clanak 69.
Disciplinska komisija u disciplinskom postupku moze izreéi sljedece kazne:

igracima:

1. upozorenje;

2. ukor;

3. nov¢ana kazna za igrace ako primaju naknadu za igranje;
4. zabrana igranja odredenog broja utakmica;
5. zabrana igranja na odredeno vrijeme;
6. iskljucenje iz Kluba.

ostalim nogometnim djelatnicima:

1. upozorenje; '

2.ukor;

3. novéana kazna ako primaju naknadu za rad u nogometu;

4. zabrana obavljanja funkecija na odredenom broju utakmica;

5. zabrana obavljanja funkcija u nogometu na odredeno vrijeme;
6. iskljucenje iz Kluba.

ostalima ¢lanovima Kluba:
1. upozorenje;

2. ukor;

3. iskljucenje iz Kluba.

Clanak 70.
Sto predstavlja prekriaj, za koje se prekrSaje mogu izreéi koje kazne i u kojoj visini, kao i
pravila disciplinskog postupka ureduje se Disciplinskim pravilnikom Kluba.
- Osim kazne, pociniteljima prekrSaja moze se izreéi i mjera povrata nagrada (nov&ani iznosi,
medalja, pehar) ako se utvrdi da je nagrada ostvarena prekriajem.

Clanak 71.

* Clan disciplinske komisije ne moze biti:

1. aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine; :
2. ¢lanovi pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i
osobe koje su to bile posljednje tri godine;

- 3. ¢lanovi tijela pravnih subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica,
kao iosobe koje su to bile posljednje tri godine;

4.menadZer u sportu, odnosno posrednik za transfere igraa ili ugovaranja utakmica, kao niti
osoba koja je to bila posljednje tri godine;

5. osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 94. ovog Statuta ili
nije pro§lo tri godine od izdrZane, opro$tene ili zastarjele kazne za neko od navedenih
kaznenih djela;

6.nogometas koji je registriran za nogometni klub u Republici Hrvatskoj, ukljuéujuéi i NK
Mladost-Buzin;

7. dioni¢ar nogometnog kluba - sportskog dioni¢kog drustva u Republici Hrvatskoj;

8.¢lan tijela upravljanja drugog nogometnog kluba iz Republike Hrvatske;

9. osoba koja je s menadZerom u sportu i €lanovima pravnih osoba te ¢lanovima tijela pravnih




subjekata koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju zajednitki u
smisluda su u krvnom srodstvu (preci i potomci), braca i sestre i njihovi potomei, braéni ili
izvanbrani partneri ili u odnosu posvojitelj-posvojenik,

10. osoba koja je kaZnjena za kazneno djelo prouzrokovanja steaja, povrede obveze vodenja
poslovnih knjiga oStecenja vjerovnika, pogodovanja vjerovnika, zloupotrebe u postupku
prisilne nagodbe ili ste¢aja, neovlastenog otkrivanja i pribavljanja poslovne ili proizvodne
tajne ili prevare iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske, i to za vrijeme od pet godina po
pravomocnosti presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne raduna vrijeme
provedeno na izdrZavanju kazne;

11. osoba protiv koje je izrecena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti obuhvadeno predmetom djelovanja Kluba;

12. osoba koja je u posljednje tri godine pravomoéno kaznjena za kaznena djela ili prekrsaje u
sportu i u vezi sa sportom;

13. osoba koja je u trenutku sazivanja sjednice Skupstine manje od 90 dana &lan Kluba;

- 14. ¢lan Upravnog odbora i Nadzornog odbora.

Clanak 72.

Clanu se treba omoguéiti da iznese svoju obranu. Ukoliko se i nakon toga smatra da ¢lana
treba kazniti, Disciplinska komisija Kluba donosi odluku o izricanju kazne. Na tu odluku
moze se u roku od osam dana nakon primitka podnijeti Zalba Skupstini ¢ija je odluka
konacna.

PLANIRANJE U KLLUBU

Clanak 73.
Planiranje u Klubu ostvaruje-se donoSenjem godi$njeg Programa rada i Financijskog plana, a
mogu se donositi i srednjoro¢ni idugoroéni programi razvoja.

Clanak 74.

* Godi8nji Program rada i Financijski plan Kluba utvrduje ciljeve i opseg djelatnosti Kluba za

odredenugodinu, te mjere i sredstva za njegovo ostvarivanje.

- Godi8njim programom osiguravaju se sredstva za realizaciju plana rada Stru¢nog stoZera,
“pojedinih ekipa i drugih aktivnosti Kluba.

~ Godignji Program rada i Financijski plan donosi se za pojedinu poslovnu godinu, pod kojom

. se podrazumijevakalendarska godina.

‘ Clanak 75.

Prijedlog godidnjeg Programa rada i Financijski plan izraduje se na temelju posebnog
programa rada Stru¢nog stoZera,kojeg je prihvatio Upravni odbor, te u skladu s predvidenim
potrebama u vezi s ostalim aktivnostimaKluba.

Godisnji Program rada i Financijski plan mora biti u skladu sa srednjoro&nim programom
razvoja 1 s realnimmoguénostima izvr$enja.

Prijedlog godiSnjeg Programa rada i Financijskog plana utvrduje Upravni odbor Kluba, a
donosi ga Skupstina Kluba.

Clanak 76.
Srednjoroénim i dugoro¢nim programima razvoja Kluba, ukoliko se donose, odreduju se
ciljevi,mjere i sredstva za njihovu realizaciju radi ostvarivanja $portskih dostignuéa sadrzanih
u ciljevimaKluba, ali i daljnjeg razvoja masovnosti i poboljSanja uvjeta i kvalitete rada Kluba.




Srednjoro¢ni i dugoro¢ni programi razvoja Kluba utvrduju ciljeve razvoja Kluba koje treba
ostvariti urazdoblju za koje se donose.
Srednjoro¢ni i dugoro€ni program razvoja donosi Skupstina Kluba.

IMOVINA KLUBA, NACIN STJECANJA IMOVINE I
NOVCANO-MATERIJALNO POSLOVANJE

; . ‘ Clanak 77.
Za ostvarivanje utvrdenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine udruge.

. Imovinu udruge &ine :

1. Nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina;
- 2. Dobrovoljni prilozi i darovi;

3. Nov¢ana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju'ciljevi; .
4. Nov¢ana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa Kluba iz drZzavnog
proratuna i prorafuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom;

5. Naknade za koristenje slobodnih kapaciteta sportskih igralista;

5. Nepokretne i pokretne stvari;

6. Druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva Kluba.

Clanak 78.
Klub ostvaruje prihode vlastitom djelatno$éu, iz sredstava koje Grad Zagreb i Gradska Cetvrt

Novi Zagreb-istok osiguraju uproracunu, sponzorskih i poslovnih ugovora, novéanih kazni
koje su izrekla nadleZna tijela Kluba,priredivanjem igara na sreéu sukladno Zakonu o
priredivanju igara na sreéu.

Clanak 79.

' RaspodJela ukupnih sredstava vr§i se Financijskim planom Kluba sukladno godlsnjem R

© programu.
~ Financijsko (obracunsko) razdoblje traje jednu godinu i podinje svakog 1. s1Jeana i zavrsava
. 31.prosinca. T
 Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik Kluba. : S
Mogu¢i viSak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom za narednu godinu.

Clanak 80.
U Klubu se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvje$¢a prema propisima kOJ ima se
unapreduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 81.
Za svoje obveze Klub odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Kluba ne odgovaraju za obveze udruge.
Klub mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Skupstina odluuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u
zakupnepokretne i pokretne imovine.




GLASNOGOVORNIK

Clanak 82.
Klub u svrhu boljeg predstavljanja svog rada u javnosti imenuje glasnogovornika.
Glasnogovornika bira i imenuje Upravni odbor Kluba na razdoblje od 4 godine.

DOKUMENTACIJA KLUBA

Clanak 83. :

. Radi zadovoljavanja Zakonsklh 1 Statutarmh obveza Klub vodi sljedeéu dokumentacuu
1 Registar ¢lanova

2 knjigu zapisnika

3 knjigu blagajne

4 knjigu osnovnih sredstava

5 knjigu sitnog inventara

6 knjigu popisa povijesnih dokumenata

NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 84.
Za naroCite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, za sportska dostignuca, razvitak
1 promicanje ugleda Kluba, za zasluge i dostignu¢a u razvoju i unapredenju nogometa, Klub
svojim ¢lanovima, kao i drugim organizacijama te pravnim i fizi¢kim osobama moZe
dodjeljivati nagrade i priznanja.
Nalin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te¢ nadin predlaganja ureduje se
Pravilnikom o dodjeli nagrada i priznanja, kojeg donosi Upravni odbor.

GRBIZASTAVA

Clanak 85.
Klub moZe izraditi Vlastltl grb i zastavu Kluba.

‘Pri izradi idejnog rjeSenja grba i zastave posebno e se brinuti o tome da sadrze osnovne o

‘simbole no gometa i lokalnog kraja.

PRESTANAK RADA KLUBA

Clanak 86.
Za donoSenje odluke o prestanku rada Kluba potrebna je dvotreéinska veéina glasova svih
¢lanova Skupstine.
Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:
1. Odluka skupstine o prestanku rada udruge;
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Kluba razdvajanjem;




3. Proteklo dvostruko viSe vremena od vremena predv1denog za odrzavanje redovne sjednice
Kluba, ako ona nije odrZana;

4. Pravomo¢na odluka suda o ukidanju Kluba;

5. Pokretanje stecajnog postupka;

6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj €lanova Kluba pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo Kluba u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice
nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 87.
Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina udruge.
Likvidator ne mora biti ¢lan Kluba.
Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Kluba do okoncanJa postupka 1
brisanja Kluba iz registra udruga.

Clanak 88.
Brisanjem iz Registra udruga, Klub prestaje postojati.
Prestankom postojanja Kluba imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.
Klub nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Kluba, osobama ovlastenim
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
KLUBA

Clanak 89.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge

kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjeCe na rad udruge u CJehm odnosno ako :

se ona odnose na pitanja od zajednikog interesa na sve ¢lanove.
Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu €lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi

: Skupstlna Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nadin prlmjenjuje odredbe Zakonal

0 mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacéna.

STATUT I DRUGI OPCI AKTI KLUBA

Clanak 90.
Statut Kluba temeljni je opéi akt Kluba.
Svi drugi akti Kluba moraju biti uskladeni sa odredbama Statuta.
Ne primjenjuju se odredbe akata Kluba, koje su u suprotnosti s odredbama Statuta Kluba.
Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor i upu¢uje ga na raspravu i donoSenje Skupstini.




Clanak 91.
Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku za njegovo donoSenje.
Postupak za izmjenu i dopunu Statuta moZe pokrenuti Upravni odbor, Nadzorni odbor i 1/3
¢lanova SkupStine.

OSTALE ODREDBE

Clanak 92.
U radu Kluba ne moze djelovati, niti sudjelovati u nogometnim natjecanjima, obavljati
struéne poslove u nogometu, osoba osudena za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, za
kazneno djelo protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, za kazneno djelo protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, osim ako je
pocinjeno na mabh ili iz nehaja, te za drugo kazneno djelo za koje je joj je izreCena bezuvjetna
kazna zatvora, dvije godine od izdrZane, oprostene ili zastarjele kazne.

Clanak 93.
Osoba protiv koje je zapo¢eo kazneni postupak za kazneno djelo za koje se moZe izreci kazna
zatvora odtri godine ili teZa kazna, udaljit ée se od sudjelovanja u nogometnim natjecanjima,
obavljanja stru¢nihposlova u nogometu i sudjelovanja u radu skupstine ili tijela upravljanja
Kluba, do okon€anja postupka.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.
Statut kluba, kao i ostale akte koje donosi Skupstina donose se ve€inom glasova nazo¢nih
¢lanovaSkupstine.

Clanak 95.
Svi opéi akti Kluba uskladiti ée se s odredbama ovog Statuta u roku od 1 godine od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 96.
Nakon donoSenja , Statut se upucuje nadleznom Gradskom uredu za opéu upravu na upis u
registar udruga.
Upisom u registar udruga Statut stupa na snagu i objavljuje sena oglasnoj plo¢i Kluba.

Clanak 97.

Na dan stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Kluba donesen 31. sije¢nja
2015. godine, sa svim izmjenama i dopunama.

U Zagrebu, 10. studenog, 2017. godine

Predsjednik nogameiivg
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2

\‘“\..I‘)' R

Mefitg Klba
{




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statutu u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/i-230-02/2017-02/1727, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 13.
prosinca 2017. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA




